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Teléfono: +502 2368 2151
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Introduccioén por:
Andrés Alejandro Paniagua Avila

Aviso legal

Este volumen contiene, para fines informativos, el texto de la Resolucion No. 170-2006
(COMIECO-XLIX) y sus anexos, aprobada por el Consejo de Ministros de Integracion
Econdémica (COMIECO). La Secretaria de Integracion Economica Centroamericana
(SIECA) ha hecho sus mayores esfuerzos para garantizar la integridad del texto, pero no
garantiza su exactitud en todo momento. En caso discrepancia entre este documento y
los instrumentos juridicos originales, debera estarse a lo que establecen estos ultimos.

El texto de cualquier seccion de este documento que sea distinto al de la Resolucién No.
170-2006 (COMIECO-XLIX) y sus anexos, incluyendo la introduccion, es de caracter
informativo y no vinculante. Por lo tanto, no expresa una posicion definitiva de la
Secretaria de Integracion Econémica Centroamericana (SIECA), de los Estados Parte o
de los oOrganos e instituciones del Subsistema de la Integracion Econdémica
Centroamericana, ni prejuzga sobre los derechos y obligaciones derivados de los
instrumentos de la integracion econémica centroamericana.

La introduccién de esta publicacidbn no constituye una interpretacién oficial de los
instrumentos juridicos de la integracibn econdmica centroamericana, de los laudos
arbitrales ni de las sentencias u opiniones consultivas que se citan, ni expresa una
opinidn sobre las implicaciones juridicas de cualquier otro documento citado.

Las designaciones y la terminologia empleadas no implican juicio alguno por parte de la
SIECA sobre la condicion juridica de ninguno de los paises, zonas o territorios citados o
de sus autoridades, ni respecto de la delimitacion de sus fronteras.

Esta es una publicacion de la SIECA, preparada e impresa con la asistencia financiera
de la Unién Europea. El contenido de la misma es responsabilidad exclusiva de la SIECA
y en ningun caso debe considerarse que refleja los puntos de vista de la Unién Europea.

Ref. MSC/Pub./2/2022
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Introduccion

Segun la costumbre internacional, los Estados
deben resolver sus controversias pacificamente.
Para ello, pueden emplear distintos medios, que se
clasifican en dos grandes grupos: los diplomaticos,
tendientes a facilitar un acuerdo entre las partes; y
los juridicos, en los que un tribunal permanente o
ad hoc resuelve la diferencia, adoptando una
decision de cumplimiento obligatorio para las

El Mecanismo de Solucion de Controversias
Comerciales entre Centroamérica (MSC) es un
sistema interestatal de solucion de diferencias.
Combina medios diplomaticos y juridicos para
resolver las disputas que surjan entre los Estados
Parte del Subsistema de la Integracion Econdmica
Centroamericana. De manera concreta, estos
medios se distribuyen en cuatro fases.

partes.
MEDIOS DIPLOMATICOS O MEDIOS LEGALES O JURIDICOS
POLITICOS
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1. Consultas — Fase diplomatica o de arreglo
directo, en la que las partes se reunen con el
objetivo de alcanzar acuerdos que resuelvan la
disputa.

2. Intervencion del Consejo — Fase optativa del
proceso, en la que la controversia puede ser
sometida a consideracién del Consejo de Ministros
de Integracion Econémica (COMIECO). En esta fase
también es posible emplear medios alternos de
solucion de disputas, tales como asesorias
técnicas; grupos de trabajo; buenos oficios,
conciliacion o mediacion.

3. Arbitraje — Fase del proceso en la que la
controversia se somete al conocimiento de un
tribunal ad hoc, constituido especificamente para
resolver la disputa por medio de un laudo. La
decision del tribunal es obligatoria para las partes.

MSC

Grafica. El MSC: fases del proceso

4. Suspension de beneficios — Fase orientada a
corregir el incumplimiento de laudos arbitrales
mediante el retiro de beneficios comerciales
otorgados previamente en las regionales. En esta
fase, es posible recurrir al tribunal arbitral para que
determine si se ha cumplido con el laudo, en un
proceso resumido.

La normativa del MSC - Este volumen contiene la
normativa vigente del MSC. Actualmente, este
sistema se rige por la Resolucion No. 170-2006
(COMIECO-XLIX) y sus anexos. Su contenido se
resume a continuacion:

e Anexo No. 1, Mecanismo de Solucién de
D Controversias Comerciales entre
Centroamérica (MSC) - Esta
instrumento define las cuatro grandes fases del

seccion  del

proceso de solucién de controversias y otros
aspectos fundamentales, tales como su &mbito de
N
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aplicacion, los actores que participan en los

procesos y cuestiones relativas a su

administracion.

e Anexo No. 2, Reglas Modelo de
D Procedimiento — Este anexo contiene un
conjunto de reglas que rigen la tramitacion de la
fase arbitral del proceso. Estas reglas abarcan
aspectos tales como la recepcién y la notificacion
de los escritos, la confidencialidad de las
actuaciones, los plazos, las facultades de los
tribunales y su calendario de trabajo. Algunas de
ellas son de aplicacion general, pues regulan
aspectos comunes a todas las fases del proceso.

e Anexo No. 3, Cédigo de Buena Conducta

D para el MSC — El Anexo 3 establece reglas

y principios que rigen la conducta los arbitros y

otros actores involucrados en la tramitacion de las

controversias, tendientes a garantizar el adecuado

cumplimiento de sus funciones y evitar los
conflictos de interés.

La normativa sobre la financiacion de los
procesos - Este volumen contiene también la
Regulacion de Honorarios y Tarifas del Mecanismo
de Solucion de Controversias Comerciales entre
Centroamérica, aprobada como anexo de la
Resolucion No. 205-2007 (COMIECO-EX). Este
instrumento establece un procedimiento de
financiamiento para los procesos arbitrales, que
son administrados por la Secretaria. La
remuneracion de los arbitros, expertos y otros
actores involucrados en estos procesos se basa en

montos preestablecidos.

El rol de la Secretaria de Integracion Econémica
Centroamericana (SIECA) - La SIECA es el érgano
técnico 'y administrativo del proceso de
integracion econdémica centroamericana. En el
marco de la resolucion de disputas, es la
administradora del MSC. Como tal, esta a cargo de

tramitar los procesos, de recibir la documentacion

relacionada y remitirla a las partes, de asistir a los
tribunales o de organizar capacitaciones sobre
solucion de controversias, entre otras funciones.

Desde la aprobacion del MSC, en el 2003, la SIECA
ha contribuido a la administracién de multiples
controversias, poniendo a disposicion de los
Estados Parte el apoyo logistico necesario para
concluirlas. Esto incluye la tramitacion de treinta y
cuatro controversias, y de cuatro procesos
arbitrales interestatales en total. La SIECA asiste,
ademas, el desarrollo de capacidades en materia
mediante

de soluciobn de controversias,

capacitaciones y cursos.

Recientemente, la SIECA ha impulsado proyectos
para posicionar la solucién de controversias en el
centro de la agenda regional de integracion. Para
ello, organiz6 en 2022 su primer Programa
Regional de Capacitaciones multidisciplinario, con
una serie de master classes en materia de arbitraje
comercial, arbitraje de inversion, controversias
comerciales y solucién de controversias de
propiedad intelectual, asi como un seminario
sobre el MSC. Ademas, ha decidido impulsar
publicaciones académicas en la materia.

Recursos adicionales — En el 2022, la SIECA

publico el Repertorio de Jurisprudencia
centroamericana: criterios arbitrales y judiciales
en materia de integracion econémica. Dicho texto
recopila los criterios de los tribunales constituidos
bajo las reglas del MSC, asi como algunos criterios
seleccionados de la Corte Centroamericana de
Justicia (CCJ). La informacién se presenta de
manera sistematica, organizada sobre la base de

los instrumentos juridicos de la integracion.

El repertorio de jurisprudencia puede ser
consultado en linea, en el sitio web de la SIECA. Su
texto contiene una seccién introductoria mas
amplia que este texto, que abunda sobre las

caracteristicas y el funcionamiento del MSC.

Mecanismo de Solucién de Controversias

I v ISC Comerciales entre Centroamérica



RESOLUCION No. 170-2006 (COMIECO-XLIX)

EL CONSEJO DE MINISTROS DE INTEGRACION ECONOMICA

CONSIDERANDO:

Que los Estados Parte estan decididos a fortalecer los lazos especiales de amistad, solidaridad y
cooperacion entre sus pueblos y acelerar la revitalizacién del esquema de integracién econdémica
centroamericana;

Que para garantizar el efectivo cumplimiento de sus derechos y obligaciones derivados de los
instrumentos de la integracién econdmica centroamericana, en congruencia con las disposiciones en
materia de solucién de diferencias de la Organizacién Mundial del Comercio (OMC), requieren mantener
un mecanismo juridico que les permita solucionar sus controversias en materia comercial de una manera
adecuada, consistente y expedita, siguiendo procedimientos seguros y previsibles;

Que de conformidad con la Enmienda al Protocolo de Tegucigalpa a la Carta de la Organizacién de Estados
Centroamericanos (ODECA) de 27 de febrero de 2002, las diferencias surgidas en el Subsistema de la
Integracion Econdmica como consecuencia de las relaciones comerciales intrarregionales, se someteran
al mecanismo de solucién de controversias que establezca el Consejo de Ministros de Integracion
Econdmica, que contendrd un método de solucién alterno de controversias comerciales, incluido el
arbitraje, cuyas decisiones serdn vinculantes para los Estados miembros que intervengan en la respectiva
diferencia;

Que con fundamento en las facultades que le confiere la citada Enmienda, el Consejo, mediante
Resolucién No0.106-2003 (COMIECO-XXVI), aprobd el Mecanismo de Solucién de Controversias
Comerciales entre Centroameérica asi como las Reglas Modelo de Procedimiento y el Codigo de Conducta,
gue complementan dicho Mecanismo;

Que como consecuencia de los analisis realizados a las disposiciones de la normativa del Mecanismo, asi
como de la experiencia de su aplicacién en los casos sometidos al mismo, surgieron propuestas de
modificacién para el mejor funcionamiento del Mecanismo y reforzar la certeza y seguridad juridicas que
su aplicacion debe inspirar;

Que la Reunién de Viceministros encomendé a los Encargados de las Secciones Nacionales del Mecanismo

la formulacion de una propuesta de modificacidn, la cual fue conocida por dicho foro que recomendd su
aprobacion por el Consejo,

POR TANTO:
Con fundamento en los articulos 18 y 35 del Protocolo a la Carta de la Organizacion de Estados

Centroamericanos -Protocolo de Tegucigalpa-; y 1, 36,37, 38, 39, 52 y 55 del Protocolo al Tratado General
de Integracién Econémica Centroamericana -Protocolo de Guatemala-,

M SC Mecanismo de Solucién de Controversias
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RESUELVE:

Aprobar la modificacion del Mecanismo de Solucién de Controversias Comerciales entre
Centroamérica, el cual queda en la forma que aparece como anexo 1 de la presente Resolucion.

Aprobar la modificacion de las Reglas Modelo de Procedimiento del Mecanismo de Solucién de

Controversias Comerciales entre Centroamérica, las que quedan en la forma que aparecen como
anexo 2 de esta Resolucion.

Aprobar la modificacién del Cédigo de Conducta del Mecanismo de Solucion de Controversias
Comerciales entre Centroamérica, el cual queda en la forma que aparece como anexo 3 de esta
Resolucidn.

Derogar la Resolucién No. 106-2003 (COMIECO-XXVI).

La presente Resolucion entrara en vigencia treinta dias después de la presente fecha y sera publicada
por los Estados Parte.

San José, Costa Rica, 28 de julio de 2006

Marco Vinicio Ruiz Yolanda Mayora de Gavidia
Ministro de Comercio Exterior Ministra de Economia
de Costa Rica de El Salvador
Marcio Cuevas Jorge Rosa Zelaya
Ministro de Economia Viceministro, en representacion de la
de Guatemala Ministra de Industria y Comercio

de Honduras

Julio Terdn Murphy
Viceministro, en representacion del Ministro de
Fomento, Industria y Comercio
de Nicaragua

Mecanismo de Solucién de Controversias
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ANEXO 1 de la Resolucion No. 170-2006 (COMIECO-XLIX)
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CAPITULO | - DISPOSICIONES INICIALES
ARTICULO 1. DEFINICIONES
Para efectos del presente instrumento, se entendera por:

a) Acta de Misidn: el mandato que, una vez emitido, deberd cumplir el tribunal arbitral de conformidad
con el articulo 21 (Reglas Modelo de Procedimiento);

b) Acuerdo sobre la OMC: el Acuerdo de Marrakech por el que se establece la Organizacion Mundial del
Comercio, de fecha 15 de abril de 1994;

c) bienes perecederos: bienes agropecuarios y de pescado clasificados en los capitulos 1 al 24 del sistema
armonizado;

d) Consejo: el Consejo de Ministros de Integracion Econdmica creado mediante el articulo 37 del
Protocolo al Tratado General de Integracion Econdmica Centroamericana (Protocolo de Guatemala);

e) Estado Parte: los Estados que son Parte del Tratado General de Integracién Econdmica
Centroamericana;

f) instrumentos de la integracion econdémica: los tratados, convenios, protocolos, acuerdos, reglamentos
y resoluciones sobre Integracion Econdmica Centroamericana;

g) Mecanismo: el Mecanismo de Solucién de Controversias Comerciales entre Centroameérica;

h) medida: cualquier ley, decreto, acuerdo, disposicion administrativa o practica gubernamental, entre
otros;

i) Parte contendiente: la Parte reclamante y/o la Parte demandada;

j) Parte demandada: el Estado Parte o los Estados Parte contra quienes se formula la reclamacién;
k) Parte reclamante: el Estado Parte o los Estados Parte que formulan la reclamacion;

I) Secretaria: la Secretaria de Integracién Econdmica Centroamericana (SIECA); y

m) tribunal arbitral: un tribunal arbitral establecido conforme al articulo 20 (Integracion del Tribunal
Arbitral).

ARTICULO 2. DISPOSICIONES GENERALES

1. El objetivo del Mecanismo consiste en preservar los derechos y obligaciones que se derivan de los
instrumentos de la integracion econdmica, a fin de aportar seguridad y previsibilidad al comercio
intrarregional y fortalecer el esquema de integracién econémica centroamericana.

2. Los Estados Parte procuraran en todo momento llegar a un acuerdo sobre la interpretacion y aplicacion
de los instrumentos de la integracién econdmica mediante la cooperacion y consultas, y se esforzaran

10
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por alcanzar una solucion mutuamente satisfactoria de cualquier asunto que pudiese afectar su
funcionamiento.

3. Todas las soluciones a las controversias comerciales deberdn ser compatibles con los instrumentos de
la integracion econdmica y no deberan anular o menoscabar las ventajas resultantes de los mismos.

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION
1. El procedimiento sefialado en este Mecanismo se aplicara:

a) Ala prevencién o a la solucién de todas las controversias entre los Estados Parte relativas a la aplicacion
o alainterpretacion de los instrumentos de la integracién econdmica en lo que se refiere exclusivamente
a sus relaciones de comercio intrarregional;

b) Cuando un Estado Parte considere que una medida vigente o en proyecto de otro Estado Parte es o
podria ser incompatible con las obligaciones de los instrumentos de la integracién econdmica; o

c) Cuando un Estado Parte considere que una medida vigente o en proyecto de otro Estado Parte, aln
cuando no contravenga las obligaciones de los instrumentos de la integracion econdmica, causa o pudiera
causar anulacién o menoscabo de los beneficios del intercambio comercial entre sus territorios que
razonablemente pudo haber esperado recibir de su aplicacion. Para estos efectos, el término anulaciény
menoscabo podrd interpretarse conforme a la jurisprudencia sobre el parrafo 1b) del articulo XXIIl del
Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio de 1994 (GATT de 1994) en los casos en que no
existe infraccion.
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2. Cuando se alega que una medida es incompatible con las obligaciones contenidas en los instrumentos -
de la integracion econdmica, se presume la existencia de anulacién o menoscabo.

ARTICULO 4. ELECCION DE FOROS

1. Las controversias comerciales que surjan en relacidon con lo dispuesto en los instrumentos de la
integracion econdmica serdn resueltas de acuerdo con los procesos establecidos en el presente
Mecanismo.

2. Las controversias comerciales que surjan en relacién con lo dispuesto en los Acuerdos sobre la OMC,
los convenios negociados de conformidad con estos ultimos o en relacidon con otro tratado de libre
comercio del que las Partes contendientes sean parte, podran ser resueltas en el foro que escoja la Parte
reclamante.

3. Una vez que la Parte reclamante ha solicitado el establecimiento de un tribunal arbitral,! bajo uno de
los acuerdos a que se hace referencia en el numeral 2, el foro seleccionado sera excluyente de los otros.

1 La denominacién de tribunal arbitral deberd aplicarse mutatis mutandi a los demds mecanismos de solucién de
controversias que correspondan. En el caso de la OMC, correspondera a la solicitud de conformidad con el articulo 6
del Entendimiento Relativo a las Normas y Procedimientos por los que se Rige la Soluciéon de Diferencias.

M SC Mecanismo de Solucién de Controversias 1
Comerciales entre Centroamérica



Q
172}
=
@
T
[}
>
=}
©
€
e
=]
2

ARTICULO 5. BIENES PERECEDEROS

Cuando se trate de bienes perecederos, los plazos establecidos en la fase de consultas podran ser
reducidos a la mitad. En las otras fases del Mecanismo se mantendran los mismos plazos, salvo que las
Partes contendientes de comun acuerdo, el Consejo, o el tribunal arbitral decidan otra cosa.

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL CONSEJO

Adicionalmente a las indicadas en los instrumentos de la integracién econémica, el Consejo tiene para
efectos del Mecanismo, las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones del presente Mecanismo;

b) Buscar resolver las controversias que pudiesen surgir en relacion con los instrumentos de la integraciéon
econdmica y adoptar las decisiones que estime procedentes;

c) Aprobar las modificaciones a la normativa del presente Mecanismo, las Reglas Modelo de
Procedimiento y el Cédigo de Conducta;

d) Realizar todos los nombramientos que sean requeridos para el cumplimiento de los objetivos de la fase
de Intervencion del Consejo;

e) Fijar la forma y montos que se cancelardn por concepto de remuneracién y gastos de los arbitros,
conciliadores y asesores técnicos;

f) Conocer de cualquier otro asunto que pudiese afectar el funcionamiento del Mecanismo; y
g) Las demas que le establezca la presente normativa.
ARTICULO 7. SECCION NACIONAL

1. La Seccién Nacional es la oficina que cada Estado Parte designa como punto de contacto para efectos
de este Mecanismo y que contara con un Encargado.

2. La designacidn de la oficina, su Encargado y la informacidn de contacto, seran notificados a la
Secretaria.

3. La Seccién Nacional de cada Estado Parte tendra las siguientes funciones:

a) Ser la responsable a nivel nacional, de los procesos de solucidon de controversias comerciales en los
gue se encuentre involucrado el Estado Parte, conforme a lo dispuesto en este Mecanismo;

b) Recibir todas las notificaciones y convocatorias realizadas por la Secretaria; y

c) Presentar ante la Secretaria, toda la documentacion e informacién relacionada con los procedimientos
para su oportuna distribucion.
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4. Los Encargados de las Secciones Nacionales podran suscribir los escritos que se presenten, acudir a las
reuniones y audiencias y, en general, realizar todas las actuaciones que se requieran en el marco de los
procesos.

5. En general, las Secciones Nacionales son las responsables de facilitar a nivel nacional, la aplicacion del
presente Mecanismo.

ARTICULO 8. FUNCIONES DE LA SECRETARIA
En el marco del Mecanismo, la Secretaria tendra las siguientes funciones:

a) Administrar el Mecanismo, dar apoyo logistico y tramitar los procesos que se presenten conforme a
esta normativa;

b) Recibir toda la documentacion que presenten los Estados Parte en el proceso y realizar las
notificaciones y convocatorias requeridas;

c) Participar en todas las audiencias, apoyando al tribunal arbitral en la elaboracién de las actas, cuando
éste lo requiera;

d) Organizar para los Estados Parte, cursos de capacitacién sobre procesos y practicas de solucién de
controversias en general, siempre que disponga de los recursos necesarios. La Secretaria realizara las
gestiones que sean necesarias para el cumplimiento de esta funcion;
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e) Gestionar, administrar y liquidar los fondos depositados por las Partes contendientes para la
administracién de los procesos; y

f) Prestar la asistencia que requiera el Consejo y llevar a cabo las demas funciones que éste le asigne.
CAPITULO Il - CONSULTAS

ARTICULO 9. SOLICITUD DE CONSULTAS

1. Cualquier Estado Parte podra solicitar por escrito a otro u otros Estados Parte la realizacion de

consultas sobre cualquier medida vigente o en proyecto, o respecto de cualquier otro asunto que

considere pudiese afectar el funcionamiento de los instrumentos de la integracién econdmica en los

términos del articulo 3 (Ambito de Aplicacién).

2. La solicitud de consultas incluira las razones para la solicitud, la identificacién de la medida vigente o
en proyecto u otro asunto en cuestidn y una indicacién de los fundamentos juridicos de la reclamacion.?

3. Cuando el Estado Parte consultante indique que se afectan bienes perecederos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 1 (Definiciones), y asi lo solicite, los plazos establecidos en la fase de consultas se
reducirdn a la mitad.

2 Los Estados Parte se guiaran por la buena fe en los procedimientos. Consecuentemente, al indicar los fundamentos
juridicos de la reclamacidn, se tratara de ser lo mas preciso posible. De surgir nuevas alegaciones de derecho en la
fase de consultas, asi se le hard saber al otro Estado Parte.

M SC Mecanismo de Solucién de Controversias 13
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4. El Estado Parte consultante entregara copia de la solicitud a la Secretaria.

ARTICULO 10. PARTICIPACION DE UNA TERCERA PARTE EN LAS CONSULTAS
Un Estado Parte que tenga interés comercial en la controversia, podra participar en las consultas en su

condicidn de tercera Parte, si lo comunica a la Secretaria dentro de los diez dias siguientes a la notificacidn
de la solicitud de consultas.

ARTICULO 11. CONSULTAS

1. El Estado Parte consultado examinard con la debida diligencia la solicitud que pueda formularle el
Estado Parte consultante.

2. Los Estados Parte involucrados en las consultas:

a) Aportaran la informacién que permita examinar la manera en que la medida vigente o en proyecto
pudiera afectar el funcionamiento de los instrumentos de la integracién econdmica; y

b) Trataran la informacion confidencial que se intercambie durante las consultas de la misma manera que
el Estado Parte que la haya proporcionado.

3. Transcurrido el plazo de un afio desde la fecha en que se realizé la Ultima reunién en la fase de consultas,
sin que se hayan presentado gestiones adicionales y en caso que persista la situacion que dio origen a la
controversia, el Estado Parte consultante tendrd que solicitar nuevas consultas.

ARTICULO 12. NEGATIVA A LAS CONSULTAS

1. Si el Estado Parte consultado no contesta la solicitud de consultas proponiendo una fecha para la
celebracién de una reunion, dentro del plazo de diez dias siguientes a la notificacién de la solicitud, el
Estado Parte consultante podra proceder conforme lo establecido en el articulo 16 (Solicitud de
Establecimiento del Tribunal Arbitral), o bien, podra recurrir al Consejo de conformidad con lo establecido
en el Capitulo Il (Intervencion del Consejo) sin necesidad de esperar a que transcurra el plazo de treinta

dias a que hace referencia el articulo 13 (Intervencidn del Consejo).

2. En caso que existan varios Estados Parte consultados, la disposicion del numeral anterior sélo tendra
efecto para aquellos que no hayan contestado en el plazo sefialado.

CAPITULO Il - INTERVENCION DEL CONSEJO

ARTICULO 13. INTERVENCION DEL CONSEJO

1. Cualquier Estado Parte consultante podra solicitar por escrito que se retna el Consejo, siempre que un
asunto no sea resuelto en cualquiera de los siguientes casos:

a) En el supuesto establecido en el numeral 1 del articulo 12 (Negativa a las Consultas);
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b) Dentro de los treinta dias siguientes a la notificacién de la solicitud de consultas o dentro de otro plazo
convenido por los Estados Parte consultante y consultado.

2. El Estado Parte que solicita la Intervencidn del Consejo, explicara las razones para la solicitud e incluira
la identificacién de la medida vigente o en proyecto u otro asunto en cuestidén y una indicacién de los
fundamentos juridicos de la reclamacidn.

3. La solicitud debera ser presentada a la Secretaria.

4. Transcurrido el plazo de un afo desde la fecha en que se realizd la Ultima reunién en la fase de
Intervenciéon del Consejo, sin que se hayan presentado gestiones adicionales y en caso que persista la
situacion que dio origen a la controversia, el Estado Parte que solicitd su intervencién tendra que solicitar
nuevas consultas.

ARTICULO 14. PROCEDIMIENTO ANTE EL CONSEJO

1. Salvo que el Estado Parte que solicita la intervencién del Consejo decida un plazo mayor, éste se reunira
dentro de los diez dias siguientes a la notificacién de la solicitud y buscara solucionar sin demora la
controversia.

2. Con el objeto de apoyar a los Estados Parte a lograr una solucién mutuamente satisfactoria de la
controversia, el Consejo ademas podra adoptar Acuerdos para:

a) Convocar asesores técnicos o crear los grupos de trabajo o de expertos que considere necesarios;

b) Recurrir a los buenos oficios, la conciliacién, la mediacion o a otros procesos de solucion de
controversias;

¢) Formular recomendaciones; o

d) Resolver la controversia, en aquellos casos en los que los Estados Parte consultantes deciden someterse
a la decisién del Consejo.

Los costos ocasionados por los procesos establecidos en los literales a) y b), seran sufragados por partes
iguales.

3. Todos los Acuerdos alcanzados en la fase de Intervencion del Consejo, deberan cumplirse en los plazos
indicados en los mismos, que no podran ser mayores a tres meses o, segun el caso, en el plazo prudencial
establecido para tal fin. Con el propésito de revisar dicho cumplimiento, el Estado Parte contra el cual se
solicité la Intervencién del Consejo presentard ante la Secretaria un informe mensual de avance de
cumplimiento. Dicho informe serd notificado al Consejo y se mantendra en el orden del dia de sus
reuniones hasta que se constate el cumplimiento.

ARTICULO 15. ACUMULACION DE PROCEDIMIENTOS

Salvo que se decida otra cosa, el Consejo acumulard dos o mds procedimientos que conozca segun este
capitulo, relativos a una misma medida o asunto. El Consejo podrd acumular dos o0 mas procedimientos
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referentes a otros asuntos de los que conozca, cuando considere conveniente examinarlos
conjuntamente.

CAPITULO IV - ARBITRAJE

ARTICULO 16. SOLICITUD DE ESTABLECIMIENTO DEL TRIBUNAL ARBITRAL

1. Cualquier Estado Parte podra solicitar por escrito el establecimiento de un tribunal arbitral, siempre
gue un asunto no sea resuelto en cualquiera de los siguientes casos:

a) En el supuesto establecido en el numeral 1 del articulo 12 (Negativa a las Consultas);

b) Dentro de los treinta dias siguientes a la notificacién de la solicitud de consultas o dentro de otro plazo
convenido por los Estados Parte consultantes;

c) Cuando el asunto no se hubiere resuelto dentro de los treinta dias posteriores a la notificacion de la
solicitud de la reunién del Consejo o cualquier otro plazo acordado por las Partes contendientes, o
cuando la reunion no se hubiere realizado de conformidad con lo estipulado por el numeral 1 del articulo
14 (Procedimiento ante el Consejo);

d) Cuando no exista consenso entre los miembros del Consejo con respecto a cualquiera de las
alternativas previstas en el numeral 2 del articulo 14 (Procedimiento ante el Consejo);

e) Cuando el asunto no se hubiere resuelto dentro de los treinta dias siguientes a aquél en que el Consejo
se haya reunido y haya acumulado el asunto mas reciente que se le haya sometido, de conformidad con
el articulo 15 (Acumulacidn de Procedimientos);

f) Si el Estado Parte que solicitd la Intervencién del Consejo considera, con base en el informe mensual
de avance de cumplimiento, que no se han tomado medidas destinadas a cumplir con el acuerdo
obtenido de conformidad con el Capitulo IIl (Intervencién del Consejo) o que las medidas tomadas son
incompatibles con los instrumentos de la integracion econémica.

2. La Parte reclamante entregara la solicitud a la Secretaria, en la que indicard las razones para la solicitud,
incluyendo la identificacion de la medida u otro asunto de que se trate y una indicaciéon de los
fundamentos juridicos de la reclamacién.?

3. En caso de existir otros Estados Parte consultantes, estos tendran un plazo de diez dias contados a
partir de la notificacidn de la solicitud de establecimiento del tribunal arbitral, para manifestar su interés
de participar en el arbitraje como reclamante. Si un Estado Parte consultante decide no continuar en el
proceso como reclamante o como tercera Parte, a partir de ese momento se abstendra de iniciar o
continuar respecto del mismo asunto, en ausencia de un cambio significativo de las circunstancias
econdmicas o comerciales, cualquier otro proceso de solucidn de controversias. Transcurrido el plazo de
diez dias indicado, se podra proceder de conformidad con lo estipulado en el articulo 20 (Integracion del
Tribunal Arbitral).

3 En todo caso, la solicitud de establecimiento del tribunal arbitral debe ser congruente con la solicitud de consultas.
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4. No se podra solicitar el establecimiento de un tribunal arbitral para revisar una medida en proyecto.

ARTICULO 17. PARTICIPACION DE UNA TERCERA PARTE

1. Cualquier Estado Parte que desee participar como tercero en el arbitraje, deberd comunicarlo a la
Secretaria dentro de los diez dias siguientes a la notificacion de la solicitud de establecimiento del tribunal
arbitral.

2. Una tercera Parte tendrd derecho a asistir a las audiencias, ser oida por el tribunal arbitral, asi como
recibir y presentar comunicaciones escritas a éste. Dichas comunicaciones se reflejaran en el Laudo del
tribunal arbitral.

ARTICULO 18. LISTA DE ARBITROS

1. Cada Estado Parte propondra para integrar la Lista de Arbitros, a cuatro personas nacionales y dos
personas no nacionales centroamericanas, que cuenten con las cualidades y la disposicidn necesaria para
ejercer el rol de arbitro.

2. Los integrantes de la Lista reunirdn las cualidades estipuladas en el numeral 1 del articulo 19
(Cualidades de los Arbitros).

3. Los miembros de la Lista serdn designados de comun acuerdo por los Estados Parte, por periodos de
tres afos, y podran ser reelectos por periodos iguales. No obstante, a solicitud de uno de los Estados
Parte, y de comun acuerdo con los otros Estados Parte, podrd revisarse la Lista antes que transcurra dicho
plazo. En este Ultimo caso, los nuevos miembros de la Lista ejerceran sus funciones por el tiempo restante
para el cumplimiento del periodo original, sin perjuicio de ser reelectos.

4. Cada tres afios se debera realizar un nuevo proceso de aprobaciéon de la Lista. Para ello, los Estados
Parte deberdn enviar a la Secretaria sus candidatos antes del vencimiento del referido periodo, o en su
caso, una manifestacién expresa de su deseo de reelegir a quienes ya estén designados.

5. Los Estados Parte dispondran de hasta treinta dias, para expresar por escrito, a través de la Secretaria,
su reaccion sobre los mismos.

6. Los Estados Parte para cuyos candidatos haya reaccidn negativa, tendrdn hasta treinta dias para
presentar su nueva propuesta y los demads Estados Parte tendrdn un plazo de treinta dias para expresar
por escrito, su reaccion sobre los mismos.

7. Se entendera aprobada la Lista con los candidatos a los que no se haya formulado reaccidn negativa
dentro de los plazos indicados.

8. Los miembros de la Lista continuaran en el desempefio de sus labores ain cuando hubiere concluido
el periodo para el que fueron designados, mientras no se haya realizado una nueva designacién.

9. Si al vencimiento del periodo de tres afios para el que los miembros de la Lista fueron designados, uno
de ellos se encuentra nombrado como arbitro en un proceso en curso, éste continuara desempefiando su
funcién en ese proceso especifico hasta que concluya el mismo.
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ARTICULO 19. CUALIDADES DE LOS ARBITROS
1. Todos los arbitros reuniran las cualidades siguientes:

a) Tendrdn conocimientos especializados o experiencia en Derecho, Comercio Internacional, y otros
asuntos relacionados con los instrumentos de la integracién econédmica, o en la solucién de controversias
derivadas de acuerdos comerciales internacionales;

b) Seran electos estrictamente en funcion de su objetividad, probidad, fiabilidad y buen juicio;

c¢) Serdn independientes, no estaran vinculados con los Estados Parte y no recibiran instrucciones de los
mismos; y

d) Cumpliran con el Cédigo de Conducta establecido por el Consejo.

2. Las personas que hubieren intervenido en una controversia, en los términos del Capitulo Il
(Intervencién del Consejo) de este Mecanismo, no podran ser arbitros para la misma controversia.

ARTICULO 20. INTEGRACION DEL TRIBUNAL ARBITRAL
1. Para la integracion del tribunal arbitral se aplicard el siguiente procedimiento:

a) Las Partes contendientes deberan reunirse dentro de los quince dias siguientes a la notificacion de la
solicitud de establecimiento de tribunal arbitral para acordar su integracién, salvo que acuerden un plazo
mayor;

b) El tribunal arbitral se integrard por tres miembros;

c) En los casos en que dos o mas Estados Parte decidan actuar conjuntamente, y no exista acuerdo entre
ellos respecto de los nombramientos, uno de ellos, electo por sorteo, asumird la representacion de los
demads en la realizacion de dichos nombramientos;

d) En el marco de la reunién de integracion, las Partes contendientes procurardn acordar la designacion
del Presidente del tribunal arbitral de la Lista a que se refiere el articulo 18 (Lista de Arbitros), quien no
podra ser nacional de cualquiera de los Estados Parte;

e) En el marco de la reunidn de integracién, cada Parte contendiente seleccionara un arbitro de la Lista a
que se refiere el articulo 18 (Lista de Arbitros), quien no podra tener la nacionalidad del Estado Parte que
lo propone;

f) Si las Partes contendientes no logran llegar a un acuerdo sobre la designacion del Presidente del tribunal
arbitral dentro del plazo sefialado en el literal a), éste se designard dentro del dia habil siguiente al
vencimiento de dicho plazo, mediante sorteo realizado por la Secretaria, entre los miembros de la Lista a
que se refiere el articulo 18 (Lista de Arbitros), que no sean nacionales de los Estados Parte;

g) Si una Parte contendiente no designa un arbitro dentro del plazo sefialado en el literal a), éste se
designara dentro del dia habil siguiente al vencimiento de dicho plazo, mediante sorteo realizado por la
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Secretaria, entre los miembros de la Lista a que se refiere el articulo 18 (Lista de Arbitros) que no sean
nacionales de la respectiva Parte contendiente; y

h) Las Partes contendientes procurardn nombrar en el marco de la reunién de integracién, entre los
miembros de la Lista a que se refiere el articulo 18 (Lista de Arbitros), arbitros suplentes para el caso de
no aceptacion, fallecimiento, renuncia o destituciéon de uno de los arbitros designados, de conformidad
con las normas para integrar el tribunal arbitral contenidas en este articulo.

2. Los arbitros seran preferentemente seleccionados de la Lista a que se refiere el articulo 18 (Lista de
Arbitros). Cualquier Parte contendiente podra recusar, sin expresion de causa y en el marco de la reunién
de integracién, a cualquier persona que no figure en la citada Lista y que sea propuesta como integrante
del tribunal arbitral por una Parte contendiente.

ARTICULO 21. REGLAS MODELO DE PROCEDIMIENTO

1. El Consejo establecerd Reglas Modelo de Procedimiento con el fin de regular los aspectos procesales
necesarios para el buen desarrollo de todas las etapas contenidas en el Mecanismo. Asimismo, estas
reglas regulardn el desarrollo del proceso arbitral de conformidad con los siguientes principios:

a) Los procedimientos garantizaran el derecho, al menos, a una audiencia ante el tribunal arbitral, asi
como la oportunidad de presentar alegatos y réplicas por escrito;

b) Las audiencias ante el tribunal arbitral, las deliberaciones, asi como todos los escritos y las
comunicaciones presentados ante el mismo, tendran el caracter de confidenciales; y

c) El tribunal arbitral emitira un calendario de trabajo considerando que dentro de los primeros sesenta
dias a partir de su constitucion, estard a disposicion de las Partes involucradas para recibir sus
comunicaciones escritas y para la celebracién de audiencias, y que los ultimos treinta dias del plazo con
gue cuenta para emitir su Laudo, serdn destinados exclusivamente al analisis de la informacién disponible,
sin que las Partes involucradas en la diferencia puedan presentar informacién adicional, salvo que el
tribunal arbitral de oficio o a peticidén de Parte contendiente lo considere necesario.

2. Salvo pacto en contrario entre las Partes contendientes, el proceso ante el tribunal arbitral se regira
por las Reglas Modelo de Procedimiento.

3. A menos que las Partes contendientes acuerden otro texto, dentro de los veinte dias siguientes a la
notificacion de la solicitud de establecimiento del tribunal arbitral, el Acta de Misidn del tribunal arbitral
sera:

“Examinar, a la luz de las disposiciones aplicables de los instrumentos de la
integracion econdmicay del Mecanismo de Solucion de Controversias Comerciales
entre Centroamérica, el asunto sometido a su consideracion en los términos de la
solicitud para el establecimiento del tribunal arbitral y emitir el Laudo.”

4. Si la Parte reclamante alega en la solicitud de establecimiento del tribunal arbitral, que un asunto ha
sido causa de anulacién o menoscabo de beneficios en el sentido del numeral 1, literal c) del articulo 3
(Ambito de Aplicacion), el Acta de Misién lo indicara.
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5. Cuando una Parte contendiente requiera en la solicitud de establecimiento del tribunal arbitral, que el
tribunal arbitral formule conclusiones sobre el grado de los efectos comerciales adversos que haya
generado para algun Estado Parte la medida que se juzgue incompatible con los instrumentos de la
integracion econdmica, o haya causado anulacién o menoscabo en el sentido del numeral 1, literal c) del
articulo 3 (Ambito de Aplicacién), el Acta de Misién lo indicara.

ARTICULO 22. INFORMACION Y ASESORIA TECNICA

A instancia de una Parte contendiente o de oficio, el tribunal arbitral podra recabar la informacién y la
asesoria técnica de las personas o instituciones que estime pertinente.

ARTICULO 23. LAUDO

1. Salvo que las Partes contendientes acuerden otra cosa, el tribunal arbitral basard su Laudo en las
disposiciones aplicables de los instrumentos de la integracién econdmica, los alegatos y argumentos
presentados por las Partes contendientes y en cualquier informacion que haya recibido de conformidad
con el articulo anterior.

2. Salvo que las Partes contendientes acuerden otra cosa, dentro de los noventa dias siguientes a la
notificacidn de la constitucién del tribunal arbitral, o cualquier otro plazo establecido en las Reglas Modelo
de Procedimiento, el tribunal arbitral emitird un Laudo que contendra:

a) Las conclusiones de hecho, incluyendo cualquiera derivada de una solicitud conforme al numeral 5 del
articulo 21 (Reglas Modelo de Procedimiento);

b) La determinacidn sobre si la medida en cuestidn es incompatible con las obligaciones derivadas de los
instrumentos de la integracién econdmica, o es causa de anulacién o menoscabo en el sentido del numeral
1, literal c) del articulo 3 (Ambito de Aplicacién), o cualquier otra determinacién solicitada en el Acta de
Mision;

c) Una referencia a las comunicaciones recibidas de terceras Partes, cuando las haya; y

d) La declaratoria de condena en costas, de conformidad con lo estipulado por el numeral 1 del articulo
27 (Remuneracion y pago de gastos).

3. Los arbitros razonardn su voto por escrito sobre cuestiones respecto de las cuales no exista decisién
unanime.

4. El tribunal arbitral no deberd divulgar la informacion confidencial sensible en su Laudo, pero podra
enunciar conclusiones sacadas de esa informacion.

5. Las Partes contendientes publicaran el Laudo, dentro de los treinta dias siguientes a su notificacion. La
falta de publicacién por una o mas de las Partes contendientes no perjudicara la obligatoriedad del mismo.

6. Ningun tribunal arbitral podra revelar en su Laudo, la identidad de los arbitros que hayan votado con la
mayoria o la minoria.

7. El Laudo no admitira recurso alguno.
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ARTICULO 24. CUMPLIMIENTO DEL LAUDO

1. El Laudo sera obligatorio para las Partes contendientes en los términos y dentro de los plazos que éste
ordene, que no excederdn de seis meses a partir de su notificacién, salvo que las mismas acuerden otro
plazo.

2. Cuando el Laudo del tribunal arbitral declare que la medida es incompatible con los instrumentos de la
integracién econdmica, la Parte demandada se abstendrd de ejecutar la medida o la derogara.

3. Cuando el Laudo del tribunal arbitral declare que la medida es causa de anulacién o menoscabo en el
sentido del numeral 1, literal c) del articulo 3 (Ambito de Aplicacién), determinara el nivel de anulacién o
menoscabo y podra sugerir, si las Partes contendientes asi lo solicitan, los ajustes que considere
mutuamente satisfactorios para los mismos.

CAPITULO V - SUSPENSION DE BENEFICIOS Y COSTAS

ARTICULO 25. SUSPENSION DE BENEFICIOS

1. Salvo que las Partes contendientes hayan notificado al Consejo, dentro de los cinco dias siguientes al
vencimiento del plazo fijado en el Laudo u otro acordado por las Partes contendientes, que se ha cumplido
con el mismo, la Parte reclamante podra aplicar de manera inmediata la suspensidn de beneficios, lo que
se notificara a la Parte demandada indicando ademas, el nivel de dicha suspension.

2. Al examinar los beneficios que habran de suspenderse de conformidad con el numeral 1:

a) La Parte reclamante procurara primero suspender los beneficios dentro del mismo sector o sectores
qgue se vean afectados por la medida, o por otro asunto que el tribunal arbitral haya considerado
incompatible con las obligaciones derivadas de los instrumentos de la integracidn econédmica, o que haya
sido causa de anulacién o menoscabo; y

b) Si la Parte reclamante considera que no es factible ni eficaz suspender beneficios en el mismo sector o
sectores, ésta podra suspender beneficios en otros sectores.

3. Si la Parte demandada considera que ha cumplido con los términos del Laudo, o que el nivel de
beneficios que se ha suspendido es manifiestamente excesivo, ésta podrd solicitar que la Secretaria
convoque al Tribunal Arbitral para la Suspensién de Beneficios, de manera que éste pueda examinar el
asunto.

Este tribunal se constituira con los mismos arbitros que conocieron el asunto. Si esto no fuera posible, la
Secretaria se lo informarad a las Partes contendientes para que éstas puedan proceder de conformidad con
lo estipulado en el articulo 20 (Integracién del Tribunal Arbitral), debiendo realizarse la reunién de
integracion dentro de los cinco dias siguientes a la notificacidn realizada por la Secretaria.
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En todo caso, el tribunal arbitral se volvera a constituir a mas tardar dentro de los quince dias siguientes
a la presentacion de la solicitud, y emitird su decision dentro de los treinta dias siguientes a su
constitucién, salvo que las Partes contendientes acuerden otra cosa.

4. La decision del tribunal arbitral establecerd si la Parte demandada ha cumplido con los términos del
Laudo, o si el nivel de beneficios que la Parte reclamante ha suspendido es manifiestamente excesivo, en
cuyo caso fijara el nivel de beneficios que considere de efecto equivalente.

5. La suspensién de beneficios durara hasta que la Parte demandada cumpla con el Laudo, que el tribunal
arbitral determine que ésta ha cumplido, o en el caso del numeral 1, literal c) del articulo 3 (Ambito de
Aplicacién), hasta que las Partes contendientes lleguen a un acuerdo mutuamente satisfactorio de la
controversia, segun sea el caso.

6. Si la Parte demandada estd conformada por dos o mas Estados Parte, y uno o varios de ellos cumplen
con el Laudo, o llegan a un acuerdo mutuamente satisfactorio con la Parte reclamante, ésta ultima no
podra aplicar la suspensidn de beneficios a los que hayan cumplido.

7. En caso de que la Parte contendiente a quien corresponda sufragar las remuneraciones de los arbitros
y demas gastos incurridos dentro del proceso arbitral no lo haya hecho dentro del plazo concedido para
tal fin, la otra Parte contendiente podrd, por constituir ello un incumplimiento del Laudo, suspender
beneficios por el monto adeudado, de conformidad con lo establecido por el literal b) del numeral 2. A
este supuesto se podran aplicar mutatis mutandi, las normas contenidas en este articulo.

ARTICULO 26. REVISION DE CUMPLIMIENTO

1. Sin perjuicio de los procedimientos establecidos en el articulo anterior, sila Parte demandada considera
gue ha eliminado la incompatibilidad o la anulacidn o menoscabo constatada por el tribunal arbitral, podra
someter el asunto a conocimiento de éste mediante notificacién escrita a la Parte reclamante. El tribunal
arbitral emitird su informe sobre el asunto dentro de un plazo de treinta dias a partir de dicha notificacion.

2. Si el tribunal arbitral decide que la Parte demandada ha eliminado la incompatibilidad o la anulacién o
menoscabo, la Parte reclamante restablecera sin demora los beneficios que hubiere suspendido de
conformidad con los articulos anteriores.

ARTICULO 27. REMUNERACION Y PAGO DE GASTOS

1. Salvo que el tribunal arbitral disponga otra cosa, la remuneracién de los arbitros, asistente, asesores
técnicos, gastos de transporte, alojamiento y alimentacidn, y todos los gastos administrativos generales
de los procesos arbitrales, seran cubiertos por el o los Estados Parte vencidos, conforme con la liquidacion
presentada por la Secretaria.

2. El tribunal arbitral llevara un registro y rendird una cuenta final a la Secretaria de todos los gastos en
que incurrieron durante el proceso.

TRANSITORIO UNICO. Las presentes modificaciones se aplicaran a las nuevas solicitudes de celebracion
de consultas que se presenten a partir de su entrada en vigencia.

22

Mecanismo de Solucién de Controversias
Comerciales entre Centroamérica

MSC




Los asuntos sometidos al Mecanismo aprobado mediante la Resolucién No. 106-2003 (COMIECO-XXVI),

continuardn tramitandose hasta su conclusidon con base en los procedimientos establecidos en dicha
resolucion.
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ANEXO 2 de la Resolucion No. 170-2006 (COMIECO-XLIX)
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PARTE I.- DISPOSICIONES GENERALES
DEFINICIONES
1. Para los efectos de estas Reglas se entendera por:

a) asesor: una persona contratada por una Parte contendiente para prestarle asesoria o apoyo en relacion
con el proceso ante el tribunal arbitral;

b) asistente: un investigador o una persona que proporciona apoyo al tribunal arbitral conforme a las
condiciones de su designacion;

c) dia inhabil: respecto a la seccidén nacional de una Parte contendiente, todos los sdbados y domingos y
cualquier otro dia designado por esa Parte como inhabil para los propdsitos de estas Reglas;

d) funcionario: la persona asi designada por la Parte involucrada en la diferencia, que no actue en calidad
de asesor o representante de una Parte;

e) Partes involucradas: las Partes contendientes y una tercera Parte, si la hubiera; y

f) representante de una Parte involucrada: el Encargado de la Seccién Nacional y la o las personas
designadas oficialmente por la Parte contendiente para actuar en su representacion.

2. Cualquier referencia en estas Reglas a un Articulo o Capitulo, se entiende al Articulo o Capitulo
correspondiente del Mecanismo de Solucién de Controversias Comerciales entre Centroamérica.

AMBITO DE APLICACION

3. Estas Reglas, establecidas de conformidad con el numeral 1 del articulo 21 (Reglas Modelo de
Procedimiento), serdn aplicadas en lo que corresponda a los procesos de solucién de controversias del
Mecanismo, salvo que las Partes contendientes acuerden otra cosa, sin perjuicio de su aplicacién en lo
conducente a otros procesos de solucidn de controversias.

ENTREGA DE DOCUMENTOS O ESCRITOS

4. Todos los documentos, escritos, solicitudes, avisos y cualquier otra informacion relacionada con los
procesos, se entregaran a la Secretaria.

5. Las Partes involucradas podran entregar sus escritos a la Secretaria personalmente, por correo
certificado, courier, fax, correo electrénico, o por cualquier otra via, siempre y cuando exista constancia
de su recepcion. Cuando se presenten los escritos por via de correo certificado o courier, se tomara como
fecha de presentaciéon la que conste en el comprobante de envio emitido por la compaiiia
correspondiente.

6. En la medida de lo posible, cada Parte involucrada acompafiara copia electrdnica de toda solicitud,
aviso, documento, escrito u otra informacién que entregue a la Secretaria.
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NOTIFICACIONES

7. La Secretaria notificard a las Partes involucradas, de la manera mas expedita posible, todos los escritos,
solicitudes, avisos y cualesquiera otros documentos que reciba y realizard las convocatorias que se
requieran.

8. La Secretaria podra realizar las notificaciones y convocatorias personalmente, por correo certificado,
courier, fax, enlaces por computadora o por cualquier otro medio de comunicacién del que pueda
determinarse con una certeza razonable su recepcion.

9. La Secretaria realizara las notificaciones dentro de sus horas de trabajo y en los dias habiles de las Partes
involucradas.

10. Todas las convocatorias y notificaciones se dirigiran al Encargado de la Seccidon Nacional respectiva y
se realizaran en el lugar o a través de los medios de notificacidon que los Estados Parte han indicado que
corresponden a su Seccion Nacional.

11. La copia de la solicitud de consultas, de Intervencion del Consejo y de establecimiento de un tribunal
arbitral, deberd ser notificada por la Secretaria a todos los Estados Parte.

12. Todas las resoluciones emitidas por el tribunal arbitral, seran notificadas por la Secretaria.

13. Las soluciones mutuamente satisfactorias alcanzadas entre las Partes en los asuntos planteados con
arreglo al Mecanismo en fase de consultas o de Intervencion del Consejo, se entregaran a la Secretaria,
quien las pondrd en conocimiento de todos los Estados Parte. El Laudo se notificard a las Partes
involucradas y se comunicara al Consejo.

COMPUTO DE PLAZOS
14. Los plazos se contardn en dias calendario.

15. Cada Estado Parte notificara a la Secretaria su lista de dias inhabiles. La Secretaria notificard esa lista
inmediatamente a las Secciones Nacionales de los otros Estados Parte. Por este mismo medio y con
suficiente antelacion, se notificardn las variaciones que un Estado Parte haga a la lista.

16. Para efectos de cémputo de todos los plazos establecidos en el Mecanismo y en estas Reglas, estos
comenzaran a correr a partir del dia siguiente a aquél en que la notificaciéon se haya recibido por su
destinatario.

17. En aquellos casos en que el ultimo dia de un plazo corresponda a un dia inhabil de cualquiera de las
Partes contendientes, o que la Seccién Nacional de cualquiera de éstas se encuentre cerrada por causa de
fuerza mayor, éste se correra al dia habil siguiente. Cuando, como consecuencia de lo dispuesto en esta
Reglay en la Regla 9, una Parte contendiente reciba un documento en fecha distinta de aquélla en que el
mismo documento sea recibido por cualquier otra Parte contendiente, cualquier plazo que deba empezar
a correr con la recepcion de dicho documento se calculard a partir de la fecha de recibo del ultimo de
dichos documentos.
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18. Cuando, conforme al Mecanismo o a estas Reglas, se requiera realizar alguna accidn, tramite o
diligencia, dentro de un plazo determinado posterior, anterior o partir de una fecha o acontecimiento
especifico, no se incluird en el célculo del plazo esa fecha especifica o aquella en que ocurra dicho
acontecimiento.

19. Los plazos procesales seran suspendidos desde la fecha en que el conciliador o arbitro fallece, renuncia
o es destituido, hasta la fecha en que su sustituto acepta el nombramiento.

20. Cuando un tribunal arbitral resuelva llevar a cabo una actuacién de conformidad con el articulo 22
(Informacidn y Asesoria Técnica), todo plazo procesal sera suspendido a partir de la fecha en que se
notifique su decision y hasta la fecha en que el informe, con todas sus ampliaciones o aclaraciones, sea
entregado a la Secretaria.

21. Todos los plazos indicados en el Mecanismo y en estas Reglas, podrdn ser modificados por acuerdo
entre las Partes contendientes y, en circunstancias excepcionales, por parte del tribunal arbitral, previa
consulta a las Partes contendientes.

CELEBRACION DE REUNIONES Y AUDIENCIAS

22. Las reuniones y audiencias previstas en el marco del Mecanismo podrdn realizarse de manera
presencial o virtual. Las Partes involucradas no deberan incluir en sus delegaciones a personas del sector
privado, ni a funcionarios publicos que, directa o indirectamente, tengan un interés financiero o particular
en la controversia. La composicién de dicha delegacién deberd informarse a la Secretaria, a mas tardar
tres dias antes a la fecha de la reunién.

PARTE Il.- PROCESO ARBITRAL

INTEGRACION DEL TRIBUNAL ARBITRAL

23. Realizado el nombramiento de cada uno de los miembros del tribunal arbitral de conformidad con el
articulo 20 (Integracion del Tribunal Arbitral), la Secretaria notificara a los arbitros su designacién. Si
dentro de los cinco dias siguientes a la notificacidon de su designacidn, el drbitro nombrado no comunica
su aceptacion por escrito, se entenderd que no acepta el cargo. La aceptacién del nombramiento por parte
del arbitro debe ir acompaiiada de la Declaracidn Inicial.

24. Si un arbitro no acepta su designacion, fallece, renuncia o es destituido y no se han nombrado arbitros
suplentes de conformidad con lo estipulado por el numeral 1, literal h) del articulo 20 (Integracién del
Tribunal Arbitral), se procedera con una nueva designacién de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo citado, debiendo celebrarse la reunién de integracion dentro de los cinco dias
siguientes a la notificacidn de la solicitud que presente la Parte contendiente interesada de nombrar un
nuevo arbitro. Al nombrar al arbitro sustituto, el tribunal arbitral decidird a su entera discrecidn si todas
o parte de las audiencias anteriores seran repetidas.

25. Cualquier arbitro que decida renunciar al cargo, lo debera notificar por escrito al Presidente del
tribunal arbitral o en su defecto a la Secretaria, quien informard inmediatamente de ello a las Partes
involucradas.
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RECUSACION DE LOS ARBITROS

26. De conformidad con el numeral 2 del articulo 20 (Integracidn del Tribunal Arbitral), cualquier Parte
contendiente podra recusar sin expresion de causa y en el marco de la reunién de integracién, a cualquier
persona que no figure en la Lista a que hace referencia el articulo 18 (Lista de Arbitros) y que sea propuesta
como integrante del tribunal arbitral por una Parte contendiente. Si la recusacidn contra una persona que
no figure en la Lista se presenta después de constituido el tribunal arbitral, ésta debera cumplir con las
condiciones y el procedimiento contenido en la Regla 27.

27. Una Parte contendiente podra recusar a un arbitro de la Lista cuando concurran circunstancias que
den lugar a una duda justificable con respecto a la imparcialidad o independencia del mismo o cuando
considere que ha incurrido en una violacién del Cédigo de Conducta. El procedimiento para recusar a un
arbitro se realizara de la siguiente manera:

a) La recusacién de un arbitro que figure en la Lista a que hace referencia el articulo 18 (Lista de Arbitros),
se hard por escrito, expresando concretamente la causa de la recusacion y los medios de prueba. Este
escrito lo presentara la Parte contendiente a la Secretaria dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion del nombramiento o dentro de los cinco dias siguientes a que las circunstancias que dieron
lugar a la recusacion fuesen conocidas por cualquiera de las Partes contendientes.

b) Al recibo de la notificaciéon de la recusacidn, las Partes contendientes realizaran consultas y podran
convenir en aceptar la recusacion; si existe un acuerdo, destituirdn a ese arbitro. El arbitro recusado
también podra renunciar a su cargo, sin que la renuncia implique la aceptacion de la validez de los motivos
de la recusacion.

c) Sélo por nuevos motivos o por ignorar los existentes, una Parte contendiente podrd iniciar un
procedimiento de recusacion contra uno de los arbitros nombrados, siempre y cuando éste se justifique
dentro de los términos ya sefialados.

CONSTITUCION DEL TRIBUNAL ARBITRAL

28. Unavez aceptado el cargo por parte de todos los drbitros nombrados, la Secretaria comunicard a todos
los miembros del tribunal arbitral y a las Partes involucradas dicho hecho. El tribunal arbitral notificara su
constitucién a las Partes involucradas en la diferencia dentro de los tres dias siguientes a la comunicacion
de la Secretaria de que todos los arbitros han aceptado su nombramiento. Dicha notificacion incluira el
Acta de Mision, en los términos de los numerales 3, 4 y 5 del articulo 21 (Reglas Modelo de
Procedimiento).

FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL ARBITRAL

29. Las reuniones del tribunal arbitral seran presididas por su Presidente quien, por delegacion de los
miembros del tribunal arbitral, tendra la facultad de tomar decisiones administrativas y procesales.

30. Salvo disposicidon especial en estas Reglas, el tribunal arbitral desempefiara sus funciones utilizando
cualquier medio de comunicacién, incluyendo el teléfono, la transmisidn por fax o los enlaces por
computadora, entre otros.
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31. En el cumplimiento de sus funciones, el tribunal arbitral podrd contar con el apoyo de un asistente.

32. Unicamente los arbitros podran participar en las deliberaciones del tribunal arbitral, salvo que éste
permita la presencia, durante dichas deliberaciones, de su asistente, personal de la Secretaria, intérpretes
o traductores.

33. En interés de la equidad y el orden de las actuaciones en un proceso arbitral, cuando se plantee una
cuestién de procedimiento que no esté regulada en estas Reglas, el Presidente del tribunal arbitral podra
adoptar a los efectos de ese arbitraje Unicamente, el procedimiento correspondiente, siempre y cuando
no sea incompatible con las disposiciones del Mecanismo y las presentes Reglas. Cuando se adopte tal
procedimiento, el Presidente del tribunal arbitral lo notificard inmediatamente a las Partes involucradas
en el arbitraje, asi como también a los demas miembros del tribunal arbitral.

34. Previa consulta a las Partes contendientes, el tribunal arbitral podrd modificar los plazos procesales y
realizar cualquier otro ajuste procesal o administrativo que sea necesario en el procedimiento, como seria
por causa de sustitucién de un arbitro o cuando las Partes contendientes deban responder por escrito a
las preguntas que el tribunal arbitral les formule.

ESCRITOS DE ALEGATOS

35. A mas tardar diez dias después de la notificacion de la constitucidn del tribunal arbitral, la Parte
reclamante entregard a la Secretaria su escrito inicial.

36. Dentro de los veinte dias siguientes a la notificacidn del escrito inicial, la Parte demandada entregard
a la Secretaria su escrito de contestacion.

37. Al recibir un escrito de alegatos, la Secretaria deberd remitirlo de la manera mas expedita posible a las
otras Partes involucradas y al tribunal arbitral.

38. Los errores tipograficos menores que contenga una solicitud, aviso, escrito de alegatos o cualquier
otro documento relacionado con el proceso ante el tribunal arbitral, podrdn ser corregidos mediante
entrega de un nuevo documento que identifique con claridad las modificaciones realizadas, a menos que
el tribunal arbitral considere que sea inapropiado permitir tal enmienda por la tardanza de la Parte
involucrada al hacerlo.

CALENDARIO DE TRABAJO

39. El tribunal arbitral debera fijar su calendario de trabajo, a mas tardar en la fecha en la que se debe
presentar la contestacion del escrito inicial. En el calendario, se otorgara el tiempo suficiente a las Partes
involucradas para que se preparen para las diversas actuaciones. En él se deberan fijar, plazos precisos
gue se han de respetar para la presentacion de las comunicaciones escritas de las Partes involucradas y la
celebracidon de audiencias. El tribunal arbitral podra modificar el calendario de trabajo, lo que debera ser
notificado con la suficiente antelacion a las Partes contendientes.
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AUDIENCIAS

40. La audiencia se celebrard en la capital de la Parte demandada, salvo que las Partes contendientes
acuerden otra cosa.

41. El Presidente fijard la fecha, lugar y hora de la audiencia, en consulta* con las Partes contendientes,
con los demds miembros del tribunal arbitral y con la Secretaria.

42. El tribunal arbitral podra celebrar audiencias adicionales cuando lo considere necesario.

43. Todos los arbitros deberan estar presentes en las audiencias, so pena de nulidad de los actos y
decisiones que en ellas se ejecuten o adopten.

44, Ademas de los arbitros, podran estar presentes en la audiencia:

a) Los representantes de las Partes involucradas y los funcionarios que estos designen;
b) Los asesores de las Partes involucradas;

c) Los funcionarios de la Secretaria, intérpretes o traductores y estendgrafos; y

d) El asistente del tribunal arbitral, si lo hubiere.

45. A mas tardar tres dias antes a la fecha de la audiencia, cada Parte involucrada entregard a la
Secretaria, una lista de quienes alegaran oralmente en la audiencia, asi como de los demas integrantes
de su delegacidn. Las Partes contendientes podran objetar con justificacion de causa, la presencia de
alguno de los miembros de la delegacidn en la audiencia, objecidn que el tribunal arbitral resolvera en
ese mismo momento.

46. El tribunal arbitral, concediendo tiempo igual a la Parte reclamante y a la Parte demandada, dirigira
la audiencia de la siguiente manera:

a) Alegatos Orales
i) Alegato de la Parte reclamante.
ii) Alegato de la Parte demandada.
iii) Presentacién de la tercera Parte, si la hubiere.

b) Réplicas y contrarréplicas
i) Réplica de la Parte reclamante.
ii) Contrarréplica de la Parte demandada.

47. En cualquier momento de la audiencia, el tribunal arbitral podrd formular preguntas a las Partes
involucradas.

4 El resultado de la consulta a la que se refiere esta Regla, no es vinculante para el tribunal arbitral.
|
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48. La Secretaria adoptara las medidas conducentes para que la audiencia se haga constar por escrito vy,
tan pronto como sea posible, entregara a las Partes involucradas y al tribunal arbitral, copia de la
trascripcién de la audiencia.

PREGUNTAS ESCRITAS Y ESCRITOS COMPLEMENTARIOS DE ALEGATOS

49. En cualquier momento del proceso, el tribunal arbitral podra formular preguntas escritas a cualquiera
de las Partes contendientes. El tribunal arbitral entregara las preguntas escritas a la Parte contendiente a
quien estén dirigidas a través de la Secretaria. De la manera mas expedita posible, la Secretaria dispondra
la entrega de las copias de las preguntas a cualquier otra Parte involucrada.

50. La Parte contendiente a la que el tribunal arbitral formule preguntas escritas entregara su respuesta
escrita a la Secretaria dentro del plazo concedido para tal efecto por el tribunal arbitral. De la manera mas
expedita posible, la Secretaria dispondra la entrega de las copias de la respuesta al tribunal arbitral y a las
otras Partes involucradas. Durante los cinco dias siguientes a la fecha de su notificacidn, las Partes
contendientes tendrdn el derecho de formular observaciones escritas al documento de respuesta.

51. Dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la realizacion de la audiencia, las Partes contendientes
podran entregar a la Secretaria un escrito complementario de alegatos, sobre asuntos que hayan surgido
durante la audiencia o sobre la prueba adicional a que se refiere la Regla 55. La Secretaria inmediatamente
remitird el documento al tribunal arbitral y una copia a las otras Partes involucradas.

INFORMACION Y ASESORIA TECNICA

52. Antes de la fecha de seleccion de las personas o de las instituciones que brindaran informacién o
asesoria técnica, las Partes contendientes podran someter al tribunal arbitral observaciones escritas
sobre las cuestiones de hecho respecto de las cuales deban opinar dichas personas o instituciones.

53. Ningun tribunal arbitral, ya sea de oficio o a peticién de una Parte contendiente, podra recabar
informacién o solicitar asesoria técnica de las personas o instituciones que estime pertinente, después
de transcurridos diez dias de la fecha de la ultima audiencia.

54. El tribunal arbitral no podrd seleccionar como asesor técnico o solicitar informacién a una persona o
institucion que tenga un interés financiero o particular en el asunto, o cuyo empleador, socio, asociado o
miembro de su familia tenga un interés de tal naturaleza.

DE LA PRUEBA

55. Las Partes contendientes ofrecerdn la prueba con el escrito inicial y de contestacién. No obstante, de
manera excepcional podran presentar pruebas adicionales en la audiencia, siempre que la ofrezcany la
pongan a disposicidn de la otra Parte contendiente a mds tardar cinco dias antes de la realizacion de dicha
actuacién y que el tribunal arbitral la considere pertinente durante la audiencia. En todo caso, la Parte
contendiente interesada podra referirse a esta prueba en su escrito complementario de alegatos.

56. El Estado Parte que afirme que una medida de otro Estado Parte es incompatible con las disposiciones
de los instrumentos de la integraciéon econdmica tendra la carga de probar esa incompatibilidad.
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57. El Estado Parte que afirme que una medida estd sujeta a una excepcién conforme a los instrumentos
de la integraciéon econdmica, tendrd la carga de probar que la excepcion es aplicable.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE REBELDIA

58. Si la Parte demandada no presenta un escrito de contestacidon dentro del plazo establecido en estas
Reglas o en su defecto por el tribunal arbitral sin mostrar causa justificada para dicha falta, el tribunal
arbitral la declarard en rebeldia y procedera con el arbitraje tomando en cuenta la informacidn presentada
y las declaraciones formuladas hasta ese momento.

59. Sila Parte demandada, debidamente notificada conforme a las disposiciones del Mecanismo y de estas
Reglas, no compareciese a una audiencia sin mostrar causa justificada, el tribunal arbitral procedera con
el arbitraje tomando en cuenta la informacién presentada y las declaraciones formuladas hasta ese
momento.

60. Sila Parte demandada, debidamente instada a presentar las pruebas solicitadas, no lo hiciere sin causa
justificada dentro del tiempo establecido por estas Reglas o en su defecto por el tribunal arbitral, éste
podra fallar a su discrecion de conformidad con la informacion presentaday las declaraciones formuladas.

61. Sila Parte demandada declarada en rebeldia, prueba a total satisfaccién del tribunal arbitral las causas
por las cuales no pudo realizar determinada accién, como las mencionadas en los parrafos anteriores, éste
suspendera la declaratoria de rebeldia y le concedera un término perentorio que crea suficiente para que
realice las actividades correspondientes.

DISPONIBILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

62. La composicién del tribunal arbitral serd confidencial en tanto dure la tramitacion del proceso; sus
actuaciones y deliberaciones siempre tendran caracter confidencial. Los informes, las resoluciones y el
Laudo del tribunal arbitral se redactaran sin que se hallen presentes las Partes involucradas.

63. Cada Parte involucrada, el tribunal arbitral y la Secretaria, asegurardn que sus representantes,
asesores, funcionarios y en general, toda persona que tenga acceso a la informacién, mantengan la
confidencialidad de las audiencias, asi como de todos los escritos y las comunicaciones presentados en
el marco del proceso.

64. Las Partes contendientes podran revelar a sus asesores la informacion relacionada con el proceso
ante el tribunal arbitral que consideren necesaria para la preparacion del caso, asegurando siempre que
esos asesores mantengan la confidencialidad del proceso.

65. La Secretaria tomara las providencias razonables para asegurar que los expertos, los estendgrafos y
cualquier persona contratada por ella, mantengan la confidencialidad del proceso.

66. Una vez concluido el proceso, el expediente y el Laudo seran publicos, salvo la informacion que haya
sido identificada por la Parte contendiente como informacion confidencial sensible, de conformidad con
la Regla 69.
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INFORMACION CONFIDENCIAL SENSIBLE

67. Ninguna disposicion del Mecanismo o estas Reglas, se entendera en el sentido de obligar a un Estado
Parte a proporcionar o a dar acceso a informacién confidencial de naturaleza sensible.

68. Informacién confidencial sensible es aquella cuya divulgacidn pudiese afectar el cumplimiento de las
leyes, que fuera contraria al interés publico o que pudiese perjudicar el interés comercial legitimo de
empresas publicas o privadas.

69. En el marco de los procesos, cuando los Estados Parte entreguen un documento, deberan identificar
claramente la informacion confidencial sensible; para ello ejerceran la maxima moderacién. En el caso de
qgue dicha informacidn sea presentada en una audiencia, la Parte contendiente debera informarlo al
tribunal arbitral, para que éste tome las previsiones correspondientes.

70. La persona que tenga acceso a la informacidon confidencial sensible debera tomar todas las
precauciones necesarias para salvaguardar dicha informacidn y Unicamente la podra utilizar para los fines
del proceso. En caso de que esta persona divulgue la informacién confidencial sensible, estara sujeta a las
responsabilidades civiles, penales o administrativas correspondientes.

71. De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 23 (Laudo), el tribunal arbitral no
debera divulgar la informacién confidencial sensible en su Laudo, pero puede enunciar conclusiones
sacadas de esa informacién. Para ese efecto, cuando una Parte contendiente le haya atribuido a alguna
informacién la naturaleza de sensible, esa parte deberd presentar un resumen que pueda ser utilizado por
el tribunal arbitral para dictar su Laudo.

CONTACTOS EXPARTE

72. El tribunal arbitral se abstendra de reunirse con una Parte involucrada y de establecer contacto con
ella en ausencia de las otras Partes involucradas.

73. Ningun drbitro discutira con una o mas de las Partes involucradas asunto alguno relacionado con el
proceso en ausencia de los otros arbitros.

TRIBUNALES ARBITRALES PARA LA SUSPENSION DE BENEFICIOS

74. El Tribunal Arbitral para la Suspension de Beneficios constituido de conformidad con el articulo 25
(Suspension de Beneficios) establecerd en su constitucién el procedimiento a seguir para emitir su
decisiéon dentro del plazo de treinta dias concedido.
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ANEXO 3 de la Resolucion No. 170-2006 (COMIECO-XLIX)
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Codigo de Conducta para el Mecanismo
de Solucion de Controversias
Comerciales Entre Centroameérica
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ARTICULO 1. DEFINICIONES
1. Para los efectos de este Cédigo, se entendera por:

a) asistente: un investigador o una persona que proporciona apoyo al tribunal arbitral conforme a las
condiciones de su designacion;

b) candidato:

i) una persona cuyo nombre aparece en la Lista establecida de conformidad con el articulo 18
(Lista de Arbitros), o

ii) una persona que esté siendo considerada para ser designada en un proceso como arbitro,
conciliador, mediador, asesor o experto, entre otros;

c) miembro: una persona que haya sido nombrada en su condicidn de arbitro, conciliador, mediador o
experto, entre otros; y

d) proceso: cualquiera de las fases contenidas en el Mecanismo.

2. Cualquier referencia en este Cédigo a un Articulo o Capitulo, se entiende al Articulo o Capitulo
correspondiente del Mecanismo.

ARTICULO 2. RESPONSABILIDADES RESPECTO DEL SISTEMA DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

Todo candidato, miembro y ex-miembro, sera honesto, evitard todo conflicto de intereses directo e
indirecto, respetara la confidencialidad de su nombramiento durante el proceso y de las actuaciones en
los procesos y guardard un alto nivel de conducta de manera que, mediante la observancia de esas normas
de conducta, sean preservadas la integridad e imparcialidad del sistema de solucién de controversias.
ARTICULO 3. DECLARACION

1. Todo candidato revelara cualquier interés, relacion o asunto que pudiera afectar su independencia o
imparcialidad en el procedimiento. Para tal efecto, los candidatos realizardn todo esfuerzo para enterarse
de cualesquiera de dichos intereses, relaciones o asuntos.

2. Sin limitar la generalidad de lo anterior, todo candidato revelara lo siguiente:

a) cualquier interés financiero o personal del candidato:

i) en el proceso o en su resultado, y

ii) en un procedimiento judicial, administrativo o arbitral en que hayan surgido cuestiones planteadas
también en el procedimiento para el cual el candidato esté siendo considerado;

b) cualquier interés financiero del empleador, socio, asociado o miembro de la familia del candidato:
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i) en el procedimiento o en su resultado, y

ii) en un procedimiento judicial, administrativo o arbitral en que hayan surgido cuestiones planteadas
también en el procedimiento para el cual el candidato esté siendo considerado;

c) cualquier relacidn, presente o pasada, de caracter financiero, comercial, profesional, laboral, familiar
o social con cualesquiera de las Partes involucradas o con sus abogados, o cualquier relacidon de ese

caracter que tenga el empleador, socio, asociado o miembro de la familia del candidato;

d) cualquierintervencion a titulo profesional en cuestiones relacionadas con el proceso, o que involucren
los mismos bienes;

e) otros intereses activos (por ejemplo, participacion activa en grupos de interés publico u otras
organizaciones que puedan tener un programa declarado que sea pertinente para la diferencia de que

se trate); y

f) declaraciones explicitas de opiniones personales sobre cuestiones pertinentes para el asunto que se
conoce (por ejemplo, publicaciones y declaraciones publicas).

3. Con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto por los numerales 1y 2, los candidatos llenaran y
devolveran a la Secretaria la Declaracién Inicial que ésta les proporcione.

4. Una vez designados, los miembros se esforzaran por tener conocimiento de cualquier circunstancia
prevista por los numerales 1 y 2, y deberan revelarlos. La obligacién de revelar se extiende a toda la

duracién del proceso.

5. Los miembros cumpliran con lo dispuesto por el numeral 4 mediante comunicacion escrita a la
Secretaria, para consideracion por las Partes contendientes.

ARTICULO 4. DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE LOS CANDIDATOS Y MIEMBROS

1. Todo candidato que acepte ser designado como miembro se compromete a cumplir, de manera
expedita y hasta el fin del proceso, todas las obligaciones inherentes a su cargo.

2. Los miembros se mantendran en todo momento en comunicacién con la Secretaria.

3. Todo miembro cumplird sus obligaciones de manera justa y diligente y observara lo dispuesto por el
Mecanismo y las Reglas aplicables.

4. Ningun miembro privara a los demas del derecho de participar en los procesos.

5. Los miembros sélo deben examinar los asuntos que hayan surgido en el proceso. Salvo disposicion en
contrario en las Reglas aplicables, ningiin miembro delegara en otra persona el deber de decidir.

6. Ningln miembro establecerd contactos ex parte en el proceso.
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7. Ante una supuesta o potencial violacidon de este Cddigo, los candidatos o miembros Unicamente
informaran de ello a la Secretaria, a fin de que ésta notifique dicha situacidn a las Partes contendientes.

ARTICULO 5. INDEPENDENCIA E IMPARCIALIDAD DE LOS MIEMBROS
1. Todo miembro sera independiente e imparcial.

2. Todo miembro evitara ser influenciado por intereses propios, presiones externas, consideraciones
politicas, presidon publica, lealtad a una Parte contendiente o temor a la critica.

3. Ningun miembro podr3, directa o indirectamente, contraer obligacidon alguna ni aceptar beneficio
alguno que pudiera interferir con el cumplimiento de sus deberes.

4. Ningln miembro usard su posicién para beneficio propio o de terceras personas.

5. Ningin miembro permitird que su juicio o conducta sean influenciados por relaciones o
responsabilidades, presentes o pasadas, de caracter financiero, comercial, laboral, profesional, familiar o
social.

6. Todo miembro evitara establecer cualquier relacidon o adquirir cualquier interés, de caracter financiero

o personal, que sea susceptible de afectar su imparcialidad o que pudiera razonablemente crear una
apariencia de deshonestidad o de parcialidad.

ARTICULO 6. OBLIGACIONES DE LOS EX-MIEMBROS

Toda persona que haya sido miembro evitard crear la apariencia de haber sido parcial en el desempefio
de sus funciones como miembro o de que podria beneficiarse de la solucién del asunto.

ARTICULO 7. CONFIDENCIALIDAD
1. Los miembros o ex-miembros, se abstendrdn de revelar o utilizar informacién relacionada con el
proceso o adquirida durante el mismo, que no sea del dominio publico, excepto para propdsitos del

proceso.

2. Los miembros se abstendran de revelar la solucién del asunto obtenida de conformidad con las
disposiciones del Mecanismo, antes de su divulgacion.

3. Los miembros o ex-miembros, nunca revelaran las deliberaciones o cualquier opinidon de un miembro,
excepto cuando una ley lo disponga o una autoridad judicial lo requiera.

4. Durante el proceso, ningin miembro hara declaracion alguna sobre el proceso ni sobre las cuestiones
planteadas en el asunto en el que actuen.

ARTICULO 8. RESPONSABILIDAD DE LOS ASESORES Y DEL ASISTENTE

Los miembros y las Partes involucradas tomardn todas las providencias necesarias para asegurar que sus
asesores y / o asistente, si es que lo hubiese, cumplan con las disposiciones contenidas en este Cddigo
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RESOLUCION No. 205-2007 (COMIECO-EX)
EL CONSEJO DE MINISTROS DE INTEGRACION ECONOMICA

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 170-2006 (COMIECO-XLIX), se introdujo modificaciones al Mecanismo de
Solucién de Controversias Comerciales entre Centroamérica, con el propdsito de solucionar las diferencias
gue surjan como consecuencia de las relaciones comerciales intrarregionales, con procesos mas agiles,
eficientes y efectivos y que no resulten excesivamente onerosos para los Estados Parte.

Que para garantizar la solucién de las diferencias comerciales intrarregionales que sean sometidas a los
procedimientos contenidos en el Mecanismo de Solucion de Controversias Comerciales entre
Centroamérica, es necesario adoptar regulaciones adecuadas para la administracion dinamica del
Mecanismo por parte de la SIECA, tomando en cuenta que, como institucién administradora, le
corresponde administrar los fondos que depositen las Partes contendientes para sufragar los gastos que
ocasionen los casos sometidos al Mecanismo.

Que la Reunién de Viceministros encomendd a los Encargados de Secciones Nacionales preparar una
propuesta relacionada con los honorarios y tarifas que reflejara la realidad centroamericana y que no
resultara muy oneroso.

Que los Encargados de Secciones Nacionales analizaron la regulacién de honorarios y tarifas tomando
como base, otorgar certeza y oportunidad a la remuneracién de los arbitros, asistentes, asesores técnicos,
asi como los gastos de transporte, alojamiento y todos los gastos administrativos que generen los
procesos; por lo que sometieron a consideraciéon de la Reunidn de Viceministros, el documento que
contiene la Regulaciéon de Honorarios y Tarifas del Mecanismo de Solucidn de Controversias Comerciales
entre Centroamérica, el cual fue conocido por dicho Foro, que recomendd su aprobacién por el Consejo.

Que el Mecanismo en su articulo 6, literal ), le asigna al Consejo entre otras funciones, la de fijar la forma

y montos que se cancelardn por concepto de remuneracién y gastos de los arbitros, conciliadores y
asesores técnicos,

POR TANTO:

Con fundamento en el articulo 35 del Protocolo de Tegucigalpa a la Carta de la Organizacion de Estados
Centroamericanos (ODECA)y 1,36, 37,38,46,52y55del Protocolo al Tratado General de Integracion
Econdmica Centroamericana -Protocolo de Guatemala-,
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Estados Parte.

San José, Costa Rica, 10 de octubre de 2007

Amparo Pacheco
Viceministra, en representacion del Ministro
de Comercio Exterior
|| de Costa Rica
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Enrique Lacs Palomo
Viceministro, en representacion del
Ministro de Economia
de Guatemala

RESUELVE:

1. Aprobar la Regulacién de Honorarios y Tarifas del Mecanismo de Solucion de Controversias
Comerciales entre Centroameérica, en la forma que aparece como Anexo de la presente Resolucion.

2. Esta Resolucion entrard en vigencia treinta dias después de la presente fecha y sera publicada por los

Claudia Johanna Hill Dutriz
Viceministra, en representacién de la
Ministra de Economia de El Salvador

Jaime Reinaldo Turcios Oreamuno
Viceministro, en representacion del
Ministro de Industria y Comercio
de Honduras

Verdnica Rojas Berrios
Viceministra, en representacion del
Ministro de Fomento, Industria y Comercio
de Nicaragua
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ANEXO DE LA RESOLUCION No. 205-2007 (COMIECO-EX)

REGULACION DE HONORARIOS Y TARIFAS DEL MECANISMO DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS COMERCIALES ENTRE CENTROAMERICA

1. Remuneracion de arbitros: Los honorarios de los arbitros se fijan de la siguiente manera:

a. cinco mil ddlares de los Estados Unidos de América (USS 5,000.00), como honorarios
totales de cada arbitro designado para actuar en un arbitraje. Dichos honorarios cubren
las funciones realizadas desde su nombramiento hasta la posible determinacion del
cumplimiento del Laudo.

En los casos en que se llegue a un acuerdo mutuamente satisfactorio antes de la emisién
del Laudo o que la Parte reclamante desestime su solicitud, las Partes contendientes en
consulta con la Secretaria, tomando en cuenta el tiempo empleado o el grado de avance,
determinaran el pago por concepto de honorarios de un porcentaje de lo estipulado en
el parrafo anterior, el cual no serd inferior al cincuenta por ciento (50%) del monto
previsto anteriormente.

b. dos mil délares de los Estados Unidos de América (USS$ 2,000.00), como honorarios totales
de cada arbitro designado en un Tribunal Arbitral de Suspensidon de Beneficios. Dichos
honorarios cubren las funciones realizadas desde su nombramiento hasta la emisién de
su decision.
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2. Remuneracion de conciliadores: Fijar en un mil quinientos délares de los Estados Unidos de
América (US$1.500.00), los honorarios totales que le corresponderd a cada conciliador nombrado
de conformidad con lo establecido en el Capitulo Ill, Intervencidn del Consejo.

3. Remuneracién del asistente del tribunal: Fijar en un mil quinientos délares de los Estados Unidos
de América (USS$ 1,500.00), los honorarios totales que le corresponderd al asistente que nombre
el tribunal arbitral.

4. Remuneracion de asesores técnicos o expertos: Fijar en un mil quinientos ddlares de los Estados
Unidos de América (USS 1,500.00), los honorarios totales que le correspondera a cada asesor
técnico o experto que nombre, ya sea el Consejo, el tribunal arbitral o las Partes contendientes,
para actuar en el marco de los procedimientos.

5. Gastos: Adicionalmente a la remuneracion de los arbitros, conciliadores, asesores técnicos,
asistente u otros expertos, los procesos generan los siguientes gastos de traslado y gastos
administrativos.

a. Gastos de traslado: Este rubro comprende los gastos de viaje indispensables de los
arbitros, conciliadores, asesores técnicos, asistente, expertos y personal de la Secretaria
encargado de la Coordinacidn del Mecanismo, su alojamiento, alimentacién, impuestos y
Seguros.
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b. Gastos administrativos: Este rubro comprende, entre otros, las llamadas telefdnicas,
servicios de courier, fax, papeleria, alquileres, servicios de intérpretes, estendgrafos o de
cualguier otra persona o servicio contratado por la Secretaria para apoyar el
procedimiento.

6. Administracion de los fondos:

6.1 Las Partes contendientes aportaran los fondos para el pago de los honorarios, gastos de traslado y
gastos administrativos, requeridos para el fluido transcurrir de los procesos.

6.2 De conformidad con lo establecido en el articulo ocho (8), literal e) del Mecanismo, la administracion
de estos fondos estara a cargo de la Secretaria.

6.3 En el ejercicio de su funcidn, la Secretaria tendra la facultad de abrir una Unica cuenta bancaria del
Mecanismo, realizar depdsitos y giros sobre la misma, firmar cheques, verificar el movimiento de
fondos y valores, todo ello de conformidad con los principios y normas contables internacionalmente
aceptados.

6.4 En dicha cuenta se abriran subcuentas para cada proceso, en la que se registraran con claridad, los
aportes realizados por cada Parte contendiente. El manejo de cada subcuenta se harad de forma
independiente.

6.5 Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la entrega de la solicitud de establecimiento del tribunal
arbitral, la Secretaria solicitard a cada una de las Partes contendientes la entrega del cincuenta por
ciento (50%) del total de los fondos que considera se requiere para cumplir con esta funcién, para lo
qgue confeccionard un estimado. La Secretaria podra solicitar fondos adicionales.

6.6 Dentro de los quince (15) dias siguientes a la solicitud realizada por la Secretaria, las Partes
contendientes deberdn consignar los fondos requeridos en la mencionada cuenta.

6.7 Dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la entrega de la solicitud de establecimiento del tribunal
arbitral, las Partes contendientes deberan entregar el otro cincuenta por ciento (50%) del total de los
fondos que se requiere para cumplir con esta funcién, segun lo estimado por la Secretaria.

6.8 La falta de consignacion de una Parte contendiente sera comunicada por la Secretaria al Consejoy a
la otra Parte contendiente. En todo caso, si se requiriera, la Parte contendiente que realizé el pago,
podra realizar la consignacion correspondiente a la otra Parte, a fin de no dilatar el proceso.

6.9 Los honorarios, gastos de traslado y administrativos seran deducidos de la respectiva subcuenta, a
medida que su pago sea ordenado.

6.10 La Secretaria realizard estos pagos siempre y cuando los fondos del proceso se encuentren
disponibles.

7. Forma de pago e informe: Todos los pagos relacionados con los procedimientos seran realizados por
la Secretaria, de los recursos aportados por las Partes contendientes como fondos privativos de cada
caso. La Secretaria presentard a las Partes contendientes un informe mensual sobre los gastos
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efectuados. No obstante, a solicitud de una Parte contendiente la Secretaria presentard un informe
de estado de avance de los gastos efectuados.

La Secretaria realizara los pagos bajo las siguientes circunstancias:

8.

a. Remuneracion de los arbitros y del asistente: Contra el dictado del Laudo o de la decision,
en los supuestos mencionados en el apartado nimero 1 del presente Anexo.

b. Remuneracidn de los conciliadores: Al cierre del procedimiento, ya sea que éste haya
finalizado con o sin acuerdo conciliatorio.

c. Remuneracion de los asesores técnicos u otros expertos: Contra la recepciéon de su
informe a satisfaccion, lo que implica la evacuacién previa de cualquier consulta,
ampliaciones o aclaraciones que pudiesen surgir.

d. Gastos de traslado: Estos gastos seran sufragados dentro de los limites establecidos por
el “Instructivo para gastos de viaje” de la SIECA.

Los arbitros, conciliadores, asesores técnicos, asistente, u otros expertos califican en la
categoria Il de dicho instructivo.

e. Gastos administrativos: Los gastos indispensables incurridos seran reembolsados contra
la presentacidn de una liquidacidn por parte del interesado.

f.  Honorarios por renuncia o destitucion: En caso de renuncia o destitucién de un miembro
del Tribunal, de su asistente o del conciliador, las Partes contendientes en consulta con la
Secretaria, determinardn el pago por concepto de honorarios tomando en cuenta el
tiempo empleado o grado de avance del proceso en particular.

Liquidacion: Todas las cantidades invertidas en honorarios y gastos (administrativos y de traslado)
serdn incluidas en la liquidacién de costas que presente la Secretaria al final de cada proceso, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos ocho (8), literal e) y veintisiete (27), numeral uno
(1) del Mecanismo.

La Secretaria devolvera a la parte no vencida, el cien por ciento (100%) de su aporte.

En caso los gastos reales hayan sido menores a los estimados, la Secretaria devolvera a la Parte
vencida lo que corresponda.

La elaboracidon de la liquidacion y la presentacién de los documentos de soporte, se regiran por
los procedimientos contemplados en el Manual de Compras y Contrataciones de la Secretaria y

su Instructivo de Viajes.

La liquidacion presentada por la Secretaria estara certificada por la Unidad de Finanzas de dicha
institucion.
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